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FICHE DE POSTE 

CHAUFFEUR-RIPEUR  

➢ Service : DECHETS ..........................................................................................................................................................  

➢ Filière : TECHNIQUE ........................................................................................................................................................  

➢ Catégorie : C ..................................................................................................................................................................  

➢ Cadre d’emplois : Adjoint technique .............................................................................................................................  

➢ Grade : ............................................................................................................................................................................  

➢ Lieu de travail : Territoire Communautaire ...................................................................................................................  

➢ Temps de travail : 37.50 heures (25 jours de congés et 14 jours de RTT) ....................................................................  

➢ Horaires de travail : 5h00 à 12h30  ..............................................................................................................................  

➢ Groupe de Fonction RIFSEEP :  

➢ Nouvelle Bonification Indiciaire (si oui nombre de points) : 

➢ Missions éligibles au télétravail 
           oui   non 

 

Missions du poste 

Le service collecte est composé de 25 agents dont 15 agents affectés à la collecte. 

Le chauffeur benne ordures ménagères et tri sélectif est spécialisé dans la collecte et le transport des 
déchets ménagers, assurant la propreté et l'hygiène des espaces publics. Il est responsable du matériel 
et de son équipage. 

Sous la responsabilité du chef d’équipe vous êtes chargé(e) de :  

➢ Missions principales : 

• Vérifier le bon fonctionnement du camion avant chaque début de tournée (châssis et 
équipements),  .........................................................................................................................................  

• Conduire le véhicule de collecte,  .........................................................................................................  

• Savoir gérer les manœuvres parfois délicates,  ..................................................................................  

• Respecter le code de la route ainsi que le plan de collecte,  ............................................................  

• Utiliser le GPS comme aide au repérage des zones de collecte,  ................................................  

• Veiller à la sécurité de l’équipage ainsi qu’à ne pas dépasser le chargement maximal du 
véhicule dont vous avez la charge,  ......................................................................................................  

•  Contrôler les documents de pesée,  ....................................................................................................  

• S’assurer que le chargement des déchets se fait de manière sécuritaire et conforme aux 
normes environnementales, ........................................................................................................  

• S’assurer du déchargement dans le respect du règlement intérieur du site, .............................  

• Signaler les problèmes mécaniques à la hiérarchie, ..........................................................................  

• Nettoyer l’intérieur et l’extérieur du camion BOM, ....................................................................  
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• Nettoyer les bâtiments en cas de besoin. ............................................................................................  

➢ Activités accessoires / secondaires 

- Toute autre mission corresponde au grade d’emploi dans l’exercice des compétences de la CCCA,  ...  

- Nettoyage des points d’apport volontaire dont la collectivité à la charge,  ...............................................  

- Ripeur selon les besoins du service. .......................................................................................................................  
 

➢ Moyens mis à disposition : 

- Camion benne  .....................................................................................................................................................  

- Matériel de nettoyage ........................................................................................................................................  

Spécifications du poste 

- Possibilité de travail le samedi, travail certains jours fériés selon le calendrier du service .................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 

Positionnement hiérarchique 

➢ Supérieur hiérarchique direct : Responsable du service DECHETS ............................................................................  

➢ Encadrement d’agents :  
   oui 

  non 

Si oui quel nombre ?  ...........  



Annexe 

 

Relations internes et externes 

➢ Internes 

- La direction générale et technique, le responsable de service, le chef d’équipe collecte, les agents 
du service technique, les élus, les autres services ............................................................................................  

-  ................................................................................................................................................................................  

➢ Externes 

- Les élus, les usagers, les centres de transfert ou plateforme de vidage, les agents techniques 
municipaux ..............................................................................................................................................................  

-  ................................................................................................................................................................................  

 

Compétences requises par le poste 

➢ Savoirs : 

- Savoir piloter et manœuvrer le véhicule dans toutes les conditions de circulation,  ............................  

- Gérer des technologies embarquées,  ....................................................................................................  

- Connaître le véhicule, .........................................................................................................................................  

- Avoir des bases en mécanique poids lourds, ..........................................................................................  

- Être sensible aux enjeux environnementaux, .................................................................................................  

- Assurer la sécurité de l’équipage. ...........................................................................................................  
 

➢ Savoir-faire : 

- Capacité à faire les remontées d’informations ...............................................................................................  

- Manipuler les équipements en sécurité ..........................................................................................................  
 

➢ Savoir-être : 

- Ponctualité, rigueur, travail d’équipe, avenant, prévenant, vigilance et réactivité ..................................  

- Avoir le sens du service public, capacité d’adaptation, sens de l’organisation, ........................................  

- Supporter les intempéries et les mauvaises odeurs, ..............................................................................................  

- S’adapter au travail de nuit,  ..................................................................................................................................  

- Être en bonne forme physique, ..............................................................................................................................  

➢ Diplômes requis :  
- Pas de diplôme particulier requis, une formation théorique et pratique sera dispensée en interne ...........  

 

Facteurs d’évolution du poste 

Contexte juridique, transfert de compétences et intercommunalité… 

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................   
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

Environnement du poste 

b Consignes générales d’hygiène, sécurité et prévention 

-  Vigilance sur les risques liés à la circulation, à la collecte ou au déchargement .................................................................  

- Port des EPI obligatoires .......................................................................................................................................................  

- Être en bonne forme physique .............................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

b Équipements de protection individuelle 
   oui 

  non 

 
 vêtements 

 combinaison travaux insalubres 

 
casque 
charlotte 

 
lunettes 

 
protection auditive 

 
chaussures de sécurité 

 
 gants 

 
 harnais 

 
 masque 

autres : 
 blouse restauration 
 blouse entretien 

 

Formations Obligatoires liées au poste 

Habilitation électrique                              PSC1                                                     HACCP 

 Electricien ………….. 

 Non électricien……..       Equipement de travail         Produits d’entretien 

 CACES lesquels :  .............................................................................................................................................................   

 Signalisation routière                          PERMIS B                                            FIMO            

  AIPR                                                       PERMIS C                                            FCO 

 Autres :                                                  PERMIS D                                        
 

 

 

 

 

 
 
 


